中职特色教学改革方案
为了进一步优化中职的课堂教学效果，促使我校教学质量和办学品位再上新台阶，确立学生在学习过程中的“主体地位”，符合新课程改革的理念，针对传统课堂教学的弊端，进行大胆探索与改革，是教育适应新时代的必然要求。遵循“课课有目标、堂堂有实训、即学即练、合作探疑、竞争展示、当堂达标”的原则，逐步形成“自主学习、合作探究、展示与交流、点评与小结、课堂检测”的课堂教学模式，实现开放式教学，把课堂真正还给学生，真正以学生为主体，真正减负提质。结合我校实际，特制定本方案。

⼀、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持党对学校工作的全面领导，紧紧围绕立德树人根本任务，以理想信念教育为核心，以社会主义核心价值观为引领，全面贯彻教育方针，全面提高教育教学质量，树立“以人为本，全面发展”的现代教育思想，以新《课程标准》为标尺，在新课程理念指导下，扎实有效地开展特色教法改革，切实转变教师的教学行为，确立学生的主体地位，实现学生学习方式的变革，用心探索自主、高效、充满活力的课堂教学，从而切实提高教学准备、教学过程、训练检测、教学评价的有效性。深化教育改革，使素质教育取得突破性进展，开创教育改革和发展新局面。

二、实施要点
（一）整合教材信息，加强学生职业能力培养

    以学科为单位，整合教学内容，以加强学生职业能力为主线，改革课堂教学内容，开展模块教学，强化实训项目的训练，每门课程设计6-10个学习模块或训练项目，将教学内容融于模块或项目中。例如工程系的机械制图课，就可以每周开展一次实训板图课，强化学生动手能力。

（二）改变传统教学，学、做、训、考结合，私人定制

学生学习的效果如何，主要通过考核来衡量，将每月末的测试改成阶段性考核，在每个模块训练后及时进行考核，纳入到期末成绩中，考核形式以口试、实操为主。教师语言要以引导点拨评价为主。引导点拨要把握好深浅，组织教学要循序渐进，评价更要从客观事实出发，对不同的学生有不同的评价标准，针对不同层次学生可以进行私人定制。
（三）活动引领教学，突出教师主导、学生主体

将“五步教学法”（我要学，我知道，我明白，我会做，我能行）与导学案、任务单或实操工单等设计相结合，采用分组教学、项目教学等方式，指导学生动脑、动口、动手参与。

1.认真学习新课标，充分了解学情。钻研、整合教材，创造性的使用教材，准确把握每节课的目标及重难点。

2.多从学生角度思考，严格控制教师讲解时间，发挥学生的主体作用，重视知识的生成，逐步培养学生的自主学习和小组协作的能力。做到课堂以教师为主导，学生为主体的教学原则，突出学生课上参与性（确保课堂时间中学生活动占1/2）。

（四）学生技能活动周，展示自我选拔人才

每学期开展学生技能活动周，结合专业课实训项目，在操场、实训基地等场所开展大规模班级竞赛或展示，凸显学生技能训练效果，也为特色办学提供宣传契机。同时，通过此项活动建立技能大赛选拔机制，结合每年省级学生技能大赛项目，开展校级人才选拔。

（五）突出职业特色，基础学科增加有形展示

基础学科（如语文、英语、音乐、体能、形体等）应在完成课程基本要求的情况下，设计出可进行展示或演出的教学活动，由学科任课教师进行活动设计与展示训练。

三、实施方法与措施
（一）备好导学案（任务单或实操工单），明确目标

教师通过备课，针对教学章节重难点与课程标准，制定出导学案（或任务单、实操工单等），课前通过班级群下发给学生作为预习内容。课上学生结合导学案（或任务单、实操工单等），通过阅读教材，初步把握本堂课学习目标（学习目标可以由教师提出，也可以由学生提出）。课后学生结合导学案（或任务单、实操工单等），在作业中完成导学案内相关题目的检测并提交老师批改，便于掌握学生学习的状况和期末复习用。

（二）立足课堂，演绎精彩

每堂课要有1/2的时间留给学生进行课堂实训展示。学生能自己学会的不讲，能小组合作学会的不讲，能借助工具书、资料等渠道学会的不讲，有⼀个学生会就让这个学生讲，老师不讲。

1.合作探究：围绕目标和重难点，组长组织本组同学合作交流预习结果，通过立体学习，解决个人疑难问题，并记录整理有价值的问题和组内不能解决的问题。交流过程中，要学会倾听，更要学会表达，要把自己的困难、疑惑、认识、感悟大胆地说出来，让组内同学既分享你的成功也分解你的困难，实现共赢。同时，对其他小组的问题也要敢于回答和质疑。

2.实训展示：小组合作学习后，通过教师的点拨引导、任务分配、组内互动等形式，实现生生实训，人人展示，组组点评，使学生在相互借鉴中得以提升。

（1）实训展示前：

教师根据确定的目标，给小组分配任务，任务要明确、具体，学生准备期间教师进行巡视。任务来源于学生的困惑和疑难，来源于教师的提前预设。巡视的目的是督促和发现，不应对学生构成无谓干扰，可以参与到学习小组中提示、激活学生的学，指导学生确定适宜的展示方式，学生都会的不展示，不会的、出错率高的、多解的、培养思维的重点展示。学生理解任务后，先独立思考，然后组内交流解决问题，对本小组内展示的资料，进行预展，进行人员分工，确定展示方式，透过预展，力争做到脱稿展示，声音响亮，富有激情。

（2）实训展示中：

教师根据分配的任务组织实训展示，允许学生充分发言，激发学生的用心性，并把握好优、中、差学生的展示机会，尊重、鼓励每⼀个发言的学生。学生实训展示要用心踊跃，力争简洁明了；要勇于提问、质疑、讨论、评价；要学会倾听、学会做笔记。

（3）实训展示后：

教师要透过点评激励学生；透过追问引发学生的思考，实现知识的拓展、延伸；透过点拨促成学生对问题的深入理解；透过举⼀反三总结规律、方法；透过评价手段促成学生的用心参与、大胆质疑、合作分享、借鉴提升。

（三）达标检测，评价反馈

教师每节课下课前，结合导学案（或任务单、实操工单等）对学生学习效果进行检测，及时反馈矫正，尤其要关注学困生的达标状况。达标检测可以采用组内问答、对子互查、小测、板演等多种方式完成。善于透过多种评价手段，激发学生学习的热情，让学生的学习乐⽽不疲，确保学生学习任务“堂堂清”“课课清”。各班要制定具体的激励机制。

可参照课堂“五看”评价标准：

1、看课堂中学生是否真正合作。

2、看课堂中学生有没有得到展示。

3、看学生占用的时间多少。

4、看老师点评的是否精准。

5、看学习目标是否完成。

（四）开展教研，营造氛围

本着“边实践、边探索、边研讨、边改善、边提升”的原则，用心开展各种教研活动，营造浓厚的课改氛围。

1.强化教研，交流课改经验

要求各教研组用心制定课程改革计划（每周计划中加入实训项目名称），开展听课、评课、集体备课活动。着重电子教案的编写，每个电子教案后配相应的导学案（或任务单、实操工单等）。每周组织⼀次交流会，反思交流⼀周内在改革中发生的问题，集体探讨，及时纠正，达成共识。教务处每月组织⼀次教法改革研讨会，总结、收集、反馈课改中普遍存在的问题，研究解决问题的办法。

2.课改资料，收集整理存档

教务处每学期录制2-4节课改优质课存档并在组内交流学习，收集精彩示范导学案等改革资料进行校内展示分享。

（五）深入调研，及时整改

　　沿用“五步教学法”的基础上从其他教师的课堂中学习课改新理念、新教法，大胆尝试，勇于创新。学校教务处及教师职业发展中心人员要经常深入课堂进行调研，同时听课指导。

（六）树立典型，总结推广

　　1.每学期组织校级教师优质课⽐赛，鼓励全体教师大胆改革和创新。

　　2.组织骨干教师在全校或全市范围上示范课、探讨课，树立教法的典型，充分发挥骨干教师的示范引领作用。同时，要及时总结经验，反思不足，提炼并推广课改成果。 

（七）私人定制，选拔人才

通过校内实训、活动、比赛等平台选拔种子选手，培养符合天津民航学院、广汉飞行学院等高等学府入学人才，及各级各类学生大赛参赛人选。建立和谐融洽的师生关系，了解不同层次学生的内心世界，促进高质高效课堂发展。

四、实施阶段计划
（一）第⼀阶段：学习准备阶段

（时间：2022年8月中旬至2022年9月上旬）

　　1.成立领导小组

　　组长：汪燕 

　　副组长：王艳、高鑫

　　组员：陈馨、李红巍、石晶、顾修磊、孙雪骄、张宇航

　　2.制定教学教法改革方案及相关管理制度

　　分别召开校长、教务主任、教师职业发展中心及教研组长教法改革研讨会，研究部署实施的各项工作，探讨我校教法改革的模式，制定备课、教学反思、课堂评价验收、导学案编写规范、课堂操作流程、班级学习小组建设等相关的管理制度。

　　3.宣传动员

　　召开全体教师会议，对全体教师进行理念教育，宣传倡议课改优点和必要性。

　  4.开展全员培训

（1）教师教育教学理念培训学习。

（2）教学教法改革具体操作方法培训。

（3）组织各教研室教师进行集体备课，高质量地完成导学案编写工作。

（4）组内进行课改流程试讲，并在教务处主导下对各组教师进行抽签试讲考查。

5.完善硬件设施

　　（1）根据不同学科要求建立实训室。

　  （2）建立理实一体化教室。

（二）第⼆阶段：全面实施阶段

（时间：2022年9月中旬至2022年10月末）

　　1.合理划分学习小组

　　开学初，各班要根据学生的实际状况合理划分好学习小组，并做好学习小组长的培训工作。

　　2.全面尝试课堂新模式

　　语文、数学、英语教师按照我校“主体发展高效课堂”课堂教学改革的模式上课。

　　3.校内活动检验教学效果

　　通过学生技能活动周、基础课程教学效果展示，检验各教研室课改成果。

　  4.借鉴反思，改善提高

　　针对课堂教学改革过程中出现的问题，透过⾃主反思，群众研讨、专家指导等多渠道进行学习、研究，不断改善、完善、提高。

（三）第三阶段：深化创新阶段 

（时间：2022年11月至2022年12月）

　　1.典型示范。

　　⼀是推广典型老师的做法，发挥带头作用，使全体教师进⼀步提升。二是推广典型小组做法，激活所有学习小组快乐高效的学习。

　　2.全员汇报。

　　每⼀位教师要在本校上一节汇报课，要求所有老师都能按照新改革的模式来上，提高课堂效率，让全体学生学得愉快，得到发展，教师教得简单，充分体现新课改的要求。

第四阶段：总结提炼阶段

（时间：2022年12月末至2023年1月中旬）

　　1.提炼总结“哈航专”教法改革实施与研究成果，做好课程改革工作总结，达成我校教学教法改革的总目标。

2.整理教师电子教案、优秀导学案、录制课改优质课存档。

                                             教务处

2022年8月7日

具体学科改革措施举例
英    语

1、引入竞赛机制，激发学习热情

适合低年级学生，将课堂的学习活动和竞赛形式相结合，对竞争中的胜出者，可以给予一定奖励，如阶段性考核加分、免作业、期末成绩的评定等，使他们获得学习上的成就感。

2、情景模拟，活跃气氛

采用情景模拟教学，让学生扮演角色，通过仿真的情境，打破以往沉闷的教学氛围，提高学生学习兴趣。各教研室根据教学内容及实际情况制定教学活动设计方案，可以模拟企业招聘、商店购物、家庭生活等真实情景，让学生在模拟的真实情景中训练所学知识，使其认识到学习并非空洞无用，而是与其生活息息相关的。

礼    仪

1、礼仪课在礼仪训练室中完成，配合礼仪训练道具，如：后背的十字交叉训练架、音响设备、训练室配备大镜子方便学生观察自己的仪态。

2、针对空乘、轨道等服务类专业，增加考核力度，加大日常仪容仪表在期末考核或阶段性考核中的比重，加强学生对仪容仪表的重视度。

航空专业课

结合1+x技能考核证书的相关内容，将课堂真正的结合考试和考核模式：

1、客舱服务课程，场地尽量安排在模拟舱，因为学生人数较多，建议可以采取双教员上课（或分AB组，A组实训课、B组理论课），70分钟课堂时间安排：10分钟理论+教师演示，25分钟小组实训，35分钟考核+点评。

2、客舱设备课程；建议购买实训设备（如灭火器、逃生设备等），方便实物讲解，也可以引进电教板，能够更实际观察。增加三人灭火小组训练项目，舱门训练项目等。

3、航空医学课程：理论部分加入课堂活动，例如压耳，晕机，烫伤的理论知识结合画图活动，将处理流程总结成问答题考核学生背诵。 结合CPR和包扎课程加大实操项目的训练与考核。

政    治

1、政治课堂要讲教材与我国的实际情况相结合，将新闻、实事、社会热点等内容在课堂中和书本知识相结合来讲解。

2、课堂中让学生学会表达自己观点，对社会热点有自己的认识。在课堂中教师可以利用辩论赛等形式让学生能表达自己的看法。

3、利用情景教学的手段，为学生设立一个情境，让学生在情境中表达自己观点，做出判断，引导学生产生正确的价值观和人生观。

4、角色扮演法，教师可以为学生设立一个角色，让学生在教师给的条件或事件中理解政治观点引导学生的价值观。

5、动手实践法，教师也可以将学生带出课堂，利用学校的环境根据课堂的内容让学生在现实中去体验生活，提高学生的觉悟。

工程系课程
1、结合省级学生技能大赛，将比赛内容或比赛要求渗透到日常教学内容中，采用积分制，每节课都进行初赛（常规赛）训练，每节课考核结果计入学生积分，通过最终积分选拔参赛选手。

2、充分利用实训室、实训基地、操场等大空间且适宜活动的地方，勿以“怕坏、怕乱、怕查”为理由排斥使用实训设备。设定实训室使用次数要求，每学期按不同学科实际情况不得低于相应学时。

3、每学期期末前开展为期1-2周的学生作品展（适合高年级学生），由教师进行指导和建议，协助学生完善和改进，将本学期实训项目进行展出。
