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一、调研概述

中职生就业困难，高校毕业生随处可见。因为家境的原因，很多学生在毕业后都要尽快找到工作，但是在求职的时候，所有人都会争先恐后地去应聘，结果往往都是石沉大海。

我国的人才短缺大和高校毕业生的就业困难形成了一种矛盾，更高学历毕业生对高学历的学生产生了排挤，造成了整体的就业压力，这是一种更加严重的现象。这样很可能导致教育通货膨胀，从而导致了从毕业到就业的矛盾“后推上移”。

二、调研背景

毕业生就业形势十分严峻，贫困大学生是不可忽视的重要群体，近年来，随着党和国家对贫困大学生资助力度不断加大，高校贫困大学生上学难的问题已逐渐得到改观，但贫困中职学生就业问题仍然是学校工作的薄弱环节。为了更好地了解同学们的家庭生活状况和学习条件，使贫困的学生就业问题能够得到帮助，我校特开展了贫困生调查，深入了解同学们的家庭生活状况。
三、调研方案

我们于2022年7月1-17日对国内职业礼仪培训市场进行了调研，主要的调研对象为毕业年级为22级的学生。针对不同的情况的学生，我们又选取了不同的调研方法，如电话采访，到家调查等。

四、调研内容

了解22届贫困区大学生在就业情况，以及在求职过程中所遇到的一些问题。为贫困区大学生提供高校所能提供的帮助，帮助他们顺利就业。
五、综合分析

经过调查我们发现我校22级毕业人数1221人，就业率达到96%，通过加网上问卷调查以及家访、电话回访等形式，我们了解到影响贫困地区学生就业的因素主要有社会因素、家庭因素、个人因素。社会因素：国家就业形势严峻。三年疫情的影响，加之我国目前还没有建立起完善的社会就业制度，还存在着信息渠道不畅、市场监管不力等诸多诟病，使得贫困大学生的就业显得更加艰辛。许多企业在招聘的时候，都是通过网络各种招聘会等方式，让他们及时的了解到网上的信息，而投资参加各种招聘会去各地的人才市场显然更加困难。

家庭因素：随着就业市场的日益激烈，大学生无论是考研、考公务员，还是去公司找工作，都需要投入很多的人力物力财力，因此，找工作成本也成为了困扰他们的一大障碍。

个人因素：对工作的期待过高，贫困学生迫切地想要尽快收回高额的学费来改变自己的人生，对于承载着家庭希望的大学生而言，找一份像样的工作是非常有意义的，这使得很多贫困学生在选择职业时，都会急功近利，追求更高的工作期望值。此外，家庭条件的贫困和理想与现实的巨大差异，使他们承受了沉重的心理压力。在求职过程中，这些学生的自卑感是其最大的心理障碍，其负面的自卑感直接影响到他们在求职中的表现，甚至导致逐步形成负面的人生观和价值观。

要解决这些问题，需要转变观念，树立正确的就业观。高等教育从“精英教育”到“大众化”现代大学生的“职业生涯”从“一次就业”到“终生”的转变。要树立积极的就业竞争观、脚踏实地的敬职爱业观、科学的职业选择观和道德操守观。在此背景下，高校在大学生就业辅导中起到了重要的引导作用，使其能够顺利地完成学业并走向社会。

