
附件 1 学校优质课-课堂教学评价表
日期： 年 月 日

学科 教研组 班级 学生数

执教者 课型 课节

课题

评价项目 评价要点 满分分值 得分

教学理念
1.以学生为主体，注重学生能力培养。

15
2.倡导探究性学习，体验式学习。

教学目标
1.教学目标符合课程标准要求。

10
2.知识目标、能力目标、情感目标具体、明确，符合学生实际。

课程思政

目标体现 从专业人才培养角度出发，全方位构建育人体系。（含劳动意识体现）

10内容结合
从课程自身角度出发，深入挖掘思政元素。

以实现课程思政目标为核心。

成效展现 在课程设计和实施过程中突出课程育人功能，依托知识传授，落实育人目标。

教师对学生

活动的指导

与调控

教学内容 教学内容符合客观标准，深度、广度掌握适当。

20教学策略

1.教学设计以培养学生能力为主线，教学内容、教学条件适合学生实际。

2.创设有利于自主、合作、探究的学习情境和信息，鼓励学生实践、体验，引导

学生积极参与学习活动。

3.深化现代信息技术与学科融合，恰当使用多媒体信息技术，操作熟练。

教学评价 珍视和尊重学生的自我评价，恰当的做出有利于学生发展的评价。

学生的学习

状态

学习态度 课堂学习气氛活跃，学习环境轻松愉快，学生积极主动大面积参与学习活动。

20
参与态度

1.对教学内容有浓厚的学习兴趣，能从学习中获得真实的情感体验。

2.主动求知，积极参与实践，勇于提出自己的看法和大胆的质疑。

学习方式
1.学习方式选择很科学合理，体现较强的合作学习意识。

2.具有较强的探索精神，在解决问题中学习。

教师综合

素质

1.教态自然大方，语言表达清楚、生动、富有逻辑性和启发性，对学生人文性的关怀。

10
2.使用现代信息技术适时、适度，运用现代信息技术工具熟练；创新意识强，有创新性体现。

3.知识准确、丰富、思维敏捷，处理学生提出的问题得当，具有较强的课堂掌控能力，时间

安排合理。

教学效果 教学有特色、成效鲜明，学习中学生有积极的情感体验，实现教学目标，效果良好。 15

简要评语 总分

评分人：



附件 2 教学设计（说课）评价表

评价人： 年 月 日

序号 教师姓名 课程 课题

教材分析

处理

20 分

设计理念

教学策略

20分

学情

分析

5分

教学

流程

30分

教学、学

法、评价

15分

教师

素养

10分

总分

100

评价要点：

（一）教材分析 20 分：1．本课内容、地位、作用分析合理。2.教学目标具体、明确、恰当。3.重、难点准确、科学合理。4.教材处理、挖掘合理。

（二）设计理念与策略 20 分：1.教学方法符合实际。2.阐述设计依据、目的清晰。2．教学方式以学定教，注重实践，合作探究有效。3.手段运用适当。

（三）学情分析 5 分：1.知识基础、及学生兴趣态度分析。2．学习起点能力分析。3.特点及个别差异分析。

（四）教学流程 30 分：1．思路清晰，环节步骤合理、恰当。2.设计新颖巧妙，有智慧。3.信息化手段先进、合理

（五）教法学法评价 15 分：1.教法设想符合教材特点，学法指导具体、明确。2.教法与学法符合学生实际，效果好。3.教学评价科学、合理、全面。

（六）教师素养 10 分：1.语言表达清楚，能脱稿陈述。2.教态自然大方，有感染力。3.说课时间在 8~10 分钟，不超时。

注：说课成绩最后折合 30%计入总成绩



附件 3 教师优质课比赛成绩汇总表（中职）

年 月 日

序号 教师姓名
说课成绩

30分

课堂教学

成绩 60 分

信息化成绩

10 分

总成绩

100分
名次
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