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用人单位评价机制
用人单位对学校毕业生的评价是学校办学质量的试金

石，通过调研企业单位对我校毕业生工作的满意程度，把握

当前就业市场的深层次矛盾，了解企业的人才现状和人才需

求。为了解企业用人需求及我校毕业生的就业情况，进一步

提高我校毕业生综合素质和就业能力，促进我校人才培养和

整体发展，学校向毕业的学生工作单位发送毕业生满意度调

查表，从回收的有效调查问卷中得到用人单位对我校毕业生

的总体评价。经过对近 3 年的数据分析整理如下：

一、用人单位对我校毕业生的肯定

1、岗位适应能力较强，对工作认真负责，服从企业单

位的领导安排，遵守单位纪律，工作态度端正。

2、学习能力较强，擅于运用所学新知识新技能提高工

作效率，具有一定的自我提升能力。

3、职业道德优良，具备一定的业务能力和工作能力。

4、在航空服务相关岗位上的毕业生比较优秀，专业基

础扎实，实践动手能力强，综合素质较高。

二、用人单位对我校人才培养方面提出的意见和建议

1、希望在加强专业基础知识教育的同时，加强毕业生

的沟通协作能力和表达能力。

2、希望进一步加强培养学生的团队合作精神，培养学

生集体意识和集体荣誉感。



3、希望培养毕业生创业精神和创业意识。

4、在专业建设上，很多单位提出少而精的问题，他们

认为很多学校开设的课程很多，但学生却根本不能完全掌握。

要根据不同的专业方向加大核心课程的力度，确保学生在该

专业上的核心能力能够达标。并且也要注重专业的延伸性，

现在企业单位需求的人才要求是复合型的，希望毕业生能够

具备多方面的知识。
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