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	按照“校内实训基地生产化，校外实习基地教学化”的建设而原则，新建校内实训中心5个，扩建校内生产实训中
	重视科研创新团队建设，通过优厚的人事待遇、优惠的科技政策吸引科研领军人才并组建以中青年科研骨干为主的
	随着“双元”培育模式的改革，带动了区域经济发展，在社会上形成“服务品牌”效应。我校航空服务专业学生积

